COPIA

COMUNE DI LATERA

(Provincia di Viterbo)

Verbaledi deliberazione

GIUNTA COMUNALE

Delibera n 37del14/03/2017

Oggetto: Codice di Comportamento: Approvazione Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di
Latera.

L'anno duemiladiciassette e questo di quattordétimese di marzo alle ore 19,00 in Latera nella
Sala delle adunanze posta nella sede Comunalajwsiita la Giunta Comunale per trattare gli affari
posti all'ordine del giorno.

Presiede I'adunanza il Signor Fiorucci Luigi - Saod

Componenti Qualifica Presenfhssenti
Fiorucci Luigi Sindaco S

Di Biagi Francesco Vice Sindaco S

Nuvola Giovanni Assessore S

Presenti 3 Assenti O

Partecipa il sottoscritto Dr. Tramontana Mariosa®égretario del Comune incaricato della redazione
del verbale.

Il Presidente riconosciuta la validita del numezgdle degli intervenuti per poter deliberare, dichi
aperta la seduta.



LA GIUNTA COMUNALE

Visto l'articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, 851 cosi come sostituito dall'articolo 1, comma
44, della legge 6 novembre 2012, n. 190 che tlesarde prevede:
«Articolo 54 — Codice di comportamento

1. Il Governo definisce un codice di comportamed& dipendenti delle pubbliche
amministrazioni al fine di assicurare la qualitaideervizi, la prevenzione dei fenomeni di
corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali diligenza, lealta, imparzialita e servizio
esclusivo alla cura dell'interesse pubblico. Il medcontiene una specifica sezione dedicata ai
doveri dei dirigenti, articolati in relazione alkeinzioni attribuite, e comunque prevede per tutti i
dipendenti pubblici il divieto di chiedere o di atiare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o
altre utilita in connessione con l'espletamentdedpftoprie funzioni o dei compiti affidati, fatti
salvi i regali d'uso, purché di modico valore e imgiti delle normali relazioni di cortesia.

2. 1l codice approvato con decreto del Presidentellad Repubblica, previa
deliberazione del Consiglio dei Ministri, su propomsdel Ministro per la pubblica
amministrazione e la semplificazione, previa intésasede di Conferenza unificata, e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e consegnatalipendente, che lo sottoscrive all'atto
dell'assunzione.

3. La violazione dei doveri contenuti nel codicecainportamento, compresi quelli relativi
all'attuazione del Piano di prevenzione della carome, € fonte di responsabilita disciplinare.
La violazione dei doveri e altresi rilevante aii fifella responsabilita civile, amministrativa e
contabile ogniqualvolta le stesse responsabili@nai collegate alla violazione dei doveri,
obblighi, leggi o regolamenti. Violazioni grave @terate del codice comportano l'applicazione
della sanzione di cui all'articolo 55-quater, comfina

4. ... ...c..... OMISSIS............. ;

5. Ciascuna pubblica amministrazione definisce, cprocedura a parte alla
partecipazione e previo parere obbligatorio del o organismo indipendente di
valutazione, un proprio codice di comportamento ahiegra e specifica il codice di
comportamento di cui al comma 1. Al codice di cangmoento di cui al presente comma si
applicano le disposizioni del comma 3. A tali filsi, Commissione per la valutazione, la
trasparenza e lintegrita delle amministrazioni plibhe (CiVIT) definisce criteri, linee
guida e modelli uniformi per singoli settori o tipgie di amministrazione.

6. Sull'applicazione dei codici di cui al presengsticolo vigilano i dirigenti
responsabili di ciascuna struttura, le struttureadintrollo interno e gli uffici di disciplina.

7. Le pubbliche amministrazioni verificano annuahteelo stato di applicazione dei
codici e organizzano attivita di formazione del gmrale per la conoscenza e la corretta
applicazione degli stessi.»;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblicapfile 2013, n. 62, pubblicato sulla Gazzettadidfie
n. 129 del 4 giugno 2013, avente ad oggetto “Regatito recante codice di comportamento dei dipendent
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto $&givo 30 marzo 2001, n. 165” che all'articol@dmma 2,
dispone:
«2. Le previsioni del presente codice sono integrat specificate dai codici di
comportamento adottati dalle singole amministrazimnsensi dell'articolo 54, comma 5,
del decreto legislativo n. 165 del 2001.»;

Visto lo schema di Codice di Comportamento chenwride adottare per i dipendenti di questa
Amministrazione Comunale;

Ritenuto necessario prevedere, in particolarentaltio del codice di comportamento le seguenti
disposizioni:



a) che gli obblighi di condotta previsti siano este tutti i collaboratori o consulenti, con quatsi
tipologia di contratto o incarico e a qualsiasoltt ai titolari dei organi e di incarichi neglifidi di
diretta collaborazione delle autorita politichenobé nei confronti dei collaboratori a qualsiaslt
di imprese fornitrici di beni o servizi e che realkno opere in favore dell'amministrazione;

b) inserire apposite clausole di risoluzione o denaa dei rapporti nei contratti di consulenza o
collaborazione o di servizio in caso di violaziaregli obblighi derivanti dal Codice di Comportanent
adottato;

c) in generale, la possibilita per il dipendentédente/funzionario responsabile di posizione
organizzativa di ricevere solo regali o altre tatild'uso di modico valore che, in via orientatizan
superino i 150 Euro di valore;

Constatato, inoltre, che ai sensi dell'articolo dofpnma 3, del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, il Btxr
del ministro per la Funzione Pubblica datato 28enadwe 2000, recante “Codice di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni e pul#ib nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10 aprid®2,

“@ abrogato”;

Visto il parere positivo espresso per iscritto '@V dell'Ente, in data 13.03.2017 prot. 1041, aell
quale ha esaminato larticolato del Codice di Cotgmoento dei dipendenti di questa
Amministrazione comunale che con la presente vagpeovato;

Dato atto, infine, che il Codice di Comportamentai dipendenti di questa Amministrazione
Comunale verra pubblicato nella sezione “amminiétrge trasparente” del sito istituzionale con
avvertenza che sul contenuto dello stesso potraessere fatte delle osservazioni da parte del
personale dipendente, dei cittadini, delle assamazi categoria e sindacali, ecc. del territorio,

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: fide generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e sest® modificazioni;

Visto il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli etocali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267 e successive modificazioni,

Visto la legge 6 novembre 2012, n. 190, aventeggetto “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita ag@libblica amministrazione”;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante: ¥BNuporme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documamiministrativi» e successive modificazioni;

Visti i pareri favorevoli espressi da:

- il responsabile dell’Area Amministrativa ai sedsil’art. 49, c. 1 del T.U. n. 267/2000;

- il Segretario comunale ai sensi degli articolj 492 e 97, c.4.b del T.U. n. 267/2000 per quanto
concerne la regolarita tecnica;

Con voto unanime
DELIBERA
1) di approvare il Codice di Comportamento dei dipenideli questa Amministrazione Comunale

che, allegato, forma parte integrante e sostandéla presente deliberazione;
2) di pubblicare il suddetto codice nella sezione “amstrazione trasparente” del sito



istituzionale del Comune, in modo da consentinatzolta delle eventuali osservazioni da parte del
personale dipendente, dei cittadini, delle assamazli categoria e sindacali del territorio, ecc.;

3) di consegnare inoltre, immediatamente, copia detlgtto codice di comportamento, ad ogni
dipendente, con contratto a tempo indeterminatceterchinato, a tutti i titolari di contratti di
consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo,hanprofessionale, ai titolari di organi e di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione ideertici politici dell'amministrazione, nonché ai
collaboratori a qualsiasi titolo, anche professienali imprese fornitrici di servizi in favore
dell'amministrazione;

4) di consegnare, infine, ai nuovi assunti, con rapm@emungue denominati, copia del codice di
comportamento, contestualmente all'atto di sotizscre del contratto individuale di lavoro o, in
mancanza, all'atto di conferimento dell'incarico.

5) di rendere il presente atto, con separata votazioaeime, immediatamente eseguibile ai sensi
dell'art. 134 del D.Lgs. 267/2000.



Il presente verbale viene letto, approvato e sotitbs
F.to Il Presidente F.to Il Segretario Comunale
Fiorucci Luigi Dr. Tramontana Masante

ATTESTAZIONE DI INIZIO PUBBLICAZIONE
Si attesta che copia della presente deliberazidapevpubblicata allAlbo on line nel sito istitunale
dell’ente ai sensi dell’art.32 L.69/2009 e s.ml. @&(04/2017 al 18/04/2017 al n.333 del Registro
delle Pubblicazioni

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr. Tramontana Mariosante

ESECUTIVITA’

La presente deliberazione e divenuta esecutidata
Uessendo trascorsi 10 giorni dalla sua pubblicaziditebo Pretorio.
Uessendo stata dichiarata immediatamente esecutiva.

Latera li F.to Il Segretario Comunale
Dr. Tramontana Mariosante

Il Responsabile di settore esprime parere favoes@ibtegolarita Techica

F.to Il Responsabile di settore

Il Responsabile del settore ragioneria esprimerpdeorevole di regolarita contabile

F.to Il Responsabile di settore

Copia conforme all'originale per uso amministrativo
Il Segretario Comunale
Dr. Tramontana Mariosante

Firme sostituite da indicazione a mezzo stamparaiglell'articolo 3, comma 2 del D.Lgs n.39/1993



