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ANALISI DELLA SITUAZIONE INTERNA 
ED ESTERNA DELL’ENTE 
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1 – Risultanze dei dati relativi alla popolazione, al territorio  
ed alla situazione socio economica dell’Ente 

 

 

Risultanze della popolazione 
 
Popolazione legale al censimento                                                                                

Popolazione residente al 31/12/2025 
di cui: 
 maschi 
 femmine 
di cui 
 In età prescolare (0/5 anni)  
 In età scuola obbligo (7/16 anni)   
 In forza lavoro 1° occupazione (17/29 anni) 
 In età adulta (30/65 anni)  
 Oltre 65 anni  
 

768 
 

408 
360 

  
25 
25 
68 

378 
283 

Nati nell'anno  
Deceduti nell'anno  
         Saldo naturale: +/- … 
Immigrati nell'anno n. … 
Emigrati nell'anno n. … 
           Saldo migratorio: +/- … 
Saldo complessivo naturale + migratorio): +/- … 
 

1 
25 
24 
29 
13 
14 

Popolazione massima insediabile come da strumento urbanistico vigente 2000 
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Risultanze del Territorio 
Superficie in Kmq 22,51 

RISORSE IDRICHE 
                                         * Fiumi e torrenti         
                                         * Laghi 

 
1 
0 

STRADE 
                                         * autostrade      Km. 
                                         * strade extraurbane     Km. 
                                         * strade urbane     Km. 
                                         * strade locali     Km. 
                                         * itinerari ciclopedonali    Km. 

 
0,00 

15,00 
3,70 
4,00 
0,00 

 

PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI 
* Piano regolatore – PRGC – adottato   Si  No           
* Piano regolatore – PRGC - approvato   Si  No           
* Piano edilizia economica popolare – PEEP  Si   No        
* Piano Insediamenti Produttivi  - PIP   Si   No        
 
Altri strumenti urbanistici (da specificare) 
 
 

 
 

Risultanze della situazione socio economica dell’Ente 
 

Asili nido  n.  0 posti n. 0 

Scuole dell’infanzia n.  0 posti n. 0 

Scuole primarie n.  0 posti n. 0 

Scuole secondarie n.  0 posti n. 0 

Strutture residenziali per anziani n.  0 posti n.  0 

Farmacia comunali n.  0   

Depuratori acque reflue n.  1   

Rete acquedotto Km.       16,00   

Aree verdi, parchi e giardini Kmq.     0.15   

Punti luce Pubblica Illuminazione n.  350   

Rete gas Km.        15.00   

Discariche rifiuti n.  0   

Mezzi operativi per gestione territorio n.  3   

Veicoli a disposizione n.  1   

Altre strutture (da specificare) 
   
 

Accordi di programma n.  0 (da descrivere) 

 

Convenzioni n.  0 Segreteria 
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2 – Modalità di gestione dei servizi pubblici locali 
Servizi gestiti in forma diretta 
raccolta e trasporto R.S.U., Pubblica Illuminazione 
 

Servizi gestiti in forma associata 
nulla 
 

Servizi affidati a organismi partecipati 
acqua 
 

Servizi affidati ad altri soggetti 
nulla 
 

 

L’Ente detiene le seguenti partecipazioni: 
 

Enti strumentali controllati: 
__________________________ 
__________________________ 
 

Enti strumentali partecipati 
__________________________ 
__________________________ 
 

Società controllate 
__________________________ 
__________________________ 
 

Società partecipate 
Talete Spa, Esco provinciale Tuscia Spa, 
Servizi idrici integrati della Tuscia Srl 
 
 
 
 
 
 
 

 
Altre modalità di gestione dei servizi pubblici 
 

 

------------- 
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3 – Sostenibilità economico finanziaria 
 
Situazione di cassa dell’Ente 
 

Fondo cassa al 31/12/2025 €. 
 
843.700,56 

Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente  

    
   

Fondo di cassa al 31/12/2024 € 867.666,86 

Fondo di cassa al 31/12/2023 € 583.897,84 

Fondo di cassa al 31/12/2022 € 753.246,77 

    

    
 
 
 
 

Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio precedente  

    
Anno di riferimento  gg di utilizzo Costo interessi passivi 

2025   n. €. 
2024   n. €. 
2023   n. €. 

 
 

Livello di indebitamento 
 

Incidenza interessi passivi impegnati/entrate accertate primi 3 titoli 
 
 

 

Anno di riferimento Interessi passivi Entrate accertate tit.1-2-3 Incidenza 

  impegnati(a) (b) (a/b)% 

2025 25.718,35 1.174.629,29 2,19 

2024 24.717,42 1.212.379,79 2,04 

2023 25.909,00 1.227.795,81 2,11 

 

 
 
Debiti fuori bilancio riconosciuti 
 

Anno di riferimento 
(a) 

Importo debiti fuori bilancio 
riconosciuti 

(b) 

2025 0 
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2024 0 

2023 0 
 
 
 
 

4 – Gestione delle risorse umane 
 
Personale 
 

Personale in servizio al 31/12/2025   
 
 
 

Categoria Numero Tempo indeterminato Altre tipologie 

Cat. D1 2 1 1 
Cat. C 3 2 1 
Cat. B3 1 1  

    

    
TOTALE 6 4 2 

 
 

Numero dipendenti in servizio al 31/12/2025 
 

 

Andamento della spesa di personale nell’ultimo quinquennio 
 
 

    Incidenza % spesa   

Anno di riferimento Spesa di personale personale/spesa spesa corrente 

    corrente   

2025 252.714,50 24,54 1.029.500,89 

2024 231.027,71 22,72 1.016.783,98 

2023 266.511,81 25,26 1.055.106,20 

2022 297.886,62 25,67 1.160.444,83 

2021 308.301,74 25,56 1.206.234,60 
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5 – Vincoli di finanza pubblica 

 

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica 
 
 

L’Ente nel quinquennio precedente ha  rispettato i vincoli di finanza pubblica 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

D.U.P. SEMPLIFICATO 
 

 

PARTE SECONDA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INDIRIZZI GENERALI RELATIVI ALLA 
PROGRAMMAZIONE PER IL PERIODO DI BILANCIO 

 
 
 
 
 
 
 
 
Nel periodo di valenza del presente D.U.P. semplificato, in linea con il programma di mandato 

dell’Amministrazione1, la programmazione e la gestione dovrà essere improntata sulla base dei 
seguenti indirizzi generali:  

 

A) ENTRATE 
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Tributi e tariffe dei servizi pubblici 
 
 

Le politiche tributarie dovranno essere improntate ad agevolare/facilitare la partecipazione dei 
contribuenti agli adempimenti tributari; 
 
Relativamente alle entrate tributarie, in materia di agevolazioni / esenzioni, le stesse dovranno 
essere equilibrate rispettando le richieste dei contribuenti e la necessità di entrate 
dell’Amministrazione. 
 
 

 

Reperimento e impiego risorse straordinarie e in conto capitale 

 

Per garantire il reperimento delle risorse necessarie al finanziamento degli investimenti, nel corso 
del periodo di bilancio l’Amministrazione utilizzerà fondi derivanti da alienazione di beni immobili, 
oltre a trasferimenti di enti pubblici. 
 
 
 
 

 

ENTRATE 
 

 

Titolo  Descrizione 
Stanziamento  Cassa Stanziamento  Stanziamento  

2027 2027 2028 2029 

  
Utilizzo avanzo presunto di 
amministrazione 

0,00 0,00 0,00 0,00 

  
Fondo pluriennale vincolato spese 
correnti 

0,00 0,00 0,00 0,00 

  
Fondo pluriennale vincolato spese in 
conto capitale 

0,00 0,00 0,00 0,00 

TITOLO 1 
Entrate correnti di natura tributaria, 
contributiva e perequativa 

767.000,00 767.000,00 767.000,00 767.000,00 

TITOLO 2 Trasferimenti correnti 

                 
               

131.094,14  

  

                    
                  

131.094,14   

                  
131.094,14   

TITOLO 3 Entrate extratributarie 224.615,00 224.615,00 224.615,00 224.615,00 

TITOLO 4 Entrate in conto capitale 2.635.063,34 2.635.063,34 4.389.455,00 4.389.455,00 

TITOLO 5 
Entrate da riduzione di attività 
finanziarie 

0,00 0,00 0,00 0,00 

TITOLO 6 Accensione prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 

TITOLO 7 Anticipazione istituto tesoriere 260.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00 

TITOLO 9 Entrate per conto terzi e partite di giro 405.912,00 405.912,00 405.912,00 405.912,00 

Totale 4.423.684,48 4.423.684,48 6.178.076,14 6.178.076,14 
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Ricorso all’indebitamento e analisi della relativa sostenibilità 
 

In merito al ricorso all’indebitamento, nel corso del periodo di bilancio l’Ente  
……………………….. 
 
 

Accensione Prestiti     
Rendiconto Rendiconto Stanziamento  Stanziamento  Stanziamento  Stanziamento  

2024 2025 2026 2027 2028 2029 

Tipologia 100 - Emissione di titoli 
obbligazionari 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tipologia 200 - Accensione prestiti a 
breve termine 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tipologia 300 - Accensione mutui e altri 
finanziamenti a medio lungo termine 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tipologia 400 - Altre forme di 
indebitamento 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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B) SPESE 
 
 
 
 

 

Spesa corrente, con specifico riferimento alle funzioni fondamentali 
 

 

Le missioni rappresentano le funzioni principali e gli obiettivi strategici perseguiti dalla singola 
amministrazione. Tali attività utilizzano risorse finanziarie, umane e strumentali ad esse 
destinate. Viene indicato come "spesa corrente" l’importo della singola missione stanziato per 
fronteggiare il fabbisogno richiesto dal normale funzionamento dell’intera macchina operativa 
dell’ente. Si tratta di mezzi impegnati per coprire i costi dei redditi di lavoro dipendente e 
relativi oneri riflessi, imposte e tasse, acquisto di beni di consumo e prestazioni di servizi, 
utilizzo dei beni di terzi, interessi passivi, trasferimenti correnti, ammortamenti ed oneri 
straordinari o residuali della gestione di parte corrente. 
Relativamente alla gestione corrente l’Ente dovrà definire la stessa in funzione della realizzazione 
delle linee programmatiche di mandato compatibilmente con le risorse disponibili. 
In particolare, per la gestione delle funzioni fondamentali l’Ente dovrà orientare la propria attività 
al mantenimento dei servizi esistenti ampliando la fruibilità da parte degli utenti/cittadini. 
 
 
 
 
 
 

 

Programmazione triennale del fabbisogno di personale 
 

In merito alla programmazione del personale, la stessa dovrà mantenere la composizione attuale , 
verificando eventuali necessità che possano sopraggiungere.  
 
Capacità assunzionale 2026 

  
ANN

O 
      

Calcolo del limite di spesa per assunzioni relativo all'anno 2026     

       

  
ANN

O 
VALORE 

FASCI
A 

  

Popolazione al 31 dicembre 2024 768 a   

       

  ANNI VALORE    

Spesa di personale - ultimo rendiconto di gestione approvato (v. tabella di dettaglio) 2025 
270.714,50 

€ 
(l)   

       

Spesa di personale rendiconto di gestione 2018  276.645,26 
€ 

   

       

Entrate correnti - rendiconti di gestione dell'ultimo triennio (al netto di eventuali 2023 1.227.795,8    
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entrate relative alle eccezioni 1 e 2 del foglio "Spese di personale-Dettaglio") 1 € 

2024 
1.212.379,7

9 € 
   

2025 
1.174.629,2

9 € 
   

       

Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo 
triennio 

 1.220.087,8
0 € 

   

       

Importo Fondo crediti di dubbia esigibilità stanziato nel bilancio di previsione 
dell'esercizio 

2025 21.034,80 €    

       

Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE  1.199.053,0
0 € 

   

       

Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette (a)  22,58
% 

  

       

Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 
1 DM 

(b1)  29,50
% 

  

       

Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come 
da Tabella 3 DM 

(b2)  33,50
% 

  

       
       

Incremento TEORICO massimo della spesa per assunzioni a tempo indeterminato (SE 
(a) < o = (b1)) 

(c) 83.006,14 €    

       

Tetto massimo della spesa per assunzioni a tempo indeterminato (SE (a) > (b1)) (c)      

       

Percentuale massima di incremento spesa di personale da Tabella 2 DM 2026  29,00
% 

  

       

Incremento annuo della spesa di personale in sede di prima applicazione Tabella 2 
(2020-2024) 

(d) 80.227,13 €    

       

Incremento EFFETTIVO della spesa per assunzioni a tempo indeterminato (e) 80.227,13 €    

       

Tetto massimo EFFETTIVO di spesa di personale per l'anno (art. 5, c. 1) (f) 
356.872,39 

€ 
   

Resti assunzionali disponibili (art. 5, c. 2) (v. tabella di dettaglio) (g) 74.280,58 €    

Incremento EFFETTIVO della spesa di personale + Resti assunzionali (e+g) 
154.507,71 

€ 
   

       

Verifica del limite di incremento di spesa rispetto al valore corrispondente della 
Tabella 2 

(h) 83.006,14 €    

Limite di spesa per il personale da applicare nell'anno 2026 
353.720,64 

€ 
(i)   
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Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi 
 

In merito alle spese per beni e servizi, la stesse saranno inserite in apposita delibera di Giunta 
Comunale 
 

 

   

Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche 
 

Scheda riepilogativa DUP 2027-2029 

      
   

  

n. 
Titolo 

intervento 

Totale 
generale 

investimento 
Anno CUP Contributi 

      2027 2028 2029   

1 
Miglioramento sismico 
ex Mulino 

 €     
500.000,00  

 €    
100.000,00  

 €    
200.000,00  

 €     
200.000,00  

J86F2200034000
1 

 €         
500.000,00  

2 

LAVORI DI MESSA IN 
SICUREZZA E 
RIFACIMENTO DELLA 
PAVIMENTAZIONE DI 
VIA FORNO FUORI E 
PIAZZA SANTA 
CROCE 

 €     
500.000,00  

 €    
100.000,00  

 €    
200.000,00  

 €     
200.000,00  

J85F2200124000
1 

 €         
500.000,00  

3 
Restauro e 
consolidamento 
Chiesa San Giuseppe"  

 €     
250.000,00  

 €      
50.000,00  

 €    
100.000,00  

 €     
100.000,00  

J89C240000500
02 

 €         
250.000,00  

4 
Messa in sicurezza 
strade comunali 

 €     
296.000,00  

 €      
96.000,00  

 €    
100.000,00  

 €     
100.000,00  

J87H250020500
02 

 €         
296.000,00  

5 
Manutenzione 
starordinaria  ex Sede 
Comunale  

 €     
160.000,00  

 €      
60.000,00  

 €      
50.000,00  

 €       
50.000,00  

J89D250000300
02 

 €         
160.000,00  

6 
Messa in sicurezza 
viabilità comunale 

 €     
150.000,00  

 €      
50.000,00  

 €      
50.000,00  

 €       
50.000,00  

J87H240006900
01 

 €         
150.000,00  

7 

Messa in sicurezza via 
del Montinaccio 
L.145/'18 - 
ANNUALITA' 2026 

 €     
300.000,00  

 €    
100.000,00  

 €    
100.000,00  

 €     
100.000,00  

J87H250013400
01 

 €         
300.000,00  

8 

Miglioramento e 
ripristino delle Strade 
di Mezzo, delle Piagge, 
del Cupo e della 
Salcinella 

 €     
350.000,00  

 €    
100.000,00  

 €    
150.000,00  

 €     
100.000,00  

  
 €         

350.000,00  

9 

MESSA IN SICUREZZA 
VERSANTE EST-VIA 
CANTINE FOSSO 
PISCERO - L.145/'18 - 
ANNUALITA' 2026 

 €     
700.000,00  

 €    
200.000,00  

 €    
300.000,00  

 €     
200.000,00  

J88H250013100
01 

 €         
700.000,00  

1
0 

REALIZZAZIONE 
PARCHEGGIO IN LOC. 
CASTAGNETI - DGR 
482/2025 

 €     
600.000,00  

 €    
200.000,00  

 €    
300.000,00  

 €     
100.000,00  

  
 €         

600.000,00  

  TOTALE 
 €  
3.806.000,00  

 € 
1.056.000,00  

 € 
1.550.000,00  

 €  
1.200.000,00  TOTALE 

 €      
3.806.000,00  
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C) RAGGIUNGIMENTO EQUILIBRI DELLA SITUAZIONE CORRENTE E 
GENERALI DEL BILANCIO E RELATIVI EQUILIBRI IN TERMINI DI CASSA 

 

 

In merito al rispetto degli equilibri di bilancio ed ai vincoli di finanza pubblica e relativamente alla 

gestione finanziaria dei flussi di cassa la gestione dovrà essere indirizzata a velocizzare la 

riscossione dei tributi in modo da diminuire al massimo il FCDE e tenere il fondo di cassa sempre in 

attivo senza utilizzare l’anticipazione di tesoreria. 

 
 

D) PRINCIPALI OBIETTIVI DELLE MISSIONI ATTIVATE 
 

 
Descrizione dei principali obiettivi per ciascuna missione 

 

 

MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 
   

 
 

Programmi 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento 

2027 2027 2028 2029 

01 Organi istituzionali 20.500,00 20.500,00 20.500,00 20.500,00 

02 Segreteria generale 134.424,17 134.424,17 134.295,53 134.295,53 

03 Gestione economico finanziaria e 
programmazione  

72.734,53 72.734,53 72.750,00 72.750,00 

04 Gestione delle entrate tributarie 50.200,00 50.200,00 59.089,70 59.089,70 

05 Gestione dei beni demaniali e 
patrimoniali 

1.836.513,69 1.836.513,69 717.360,35 717.360,35 

06 Ufficio tecnico 44.650,00 44.650,00 44.460,18 44.460,18 

07 Elezioni – anagrafe e stato civile 48.517,00 48.517,00 48.517,00 48.517,00 

08 Statistica e sistemi informativi 0,00 0,00 0,00 0,00 

09 Assistenza tecnico-amministrativa 
agli enti locali 

0,00 0,00 0,00 0,00 

10 Risorse umane 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 

11 Altri servizi generali 84.324,75 84.324,75 84.269,57 84.269,57 

Totale 2.293.264,14 2.293.264,14 1.141.936,98 1.141.936,98 
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MISSIONE 02 Giustizia 
   

 

Programmi 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento 

2027 2027 2028 2029 

01 Uffici giudiziari  0,00 0,00 0,00 0,00 

02 Casa circondariale e altri servizi  0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
…………………………………………………………………………………………… 

 

 

MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza 
   

 
 

Programmi 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento 

2027 2027 2028 2029 

01 Polizia locale e amministrativa 69.650,00 69.650,00 69.650,00 69.650,00 

02 Sistema integrato di sicurezza 
urbana 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale 69.650,00 69.650,00 69.650,00 69.650,00 

 
 
 
…………………………………………………………………………………………… 

 

 

MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio 
   

 
 

Programmi 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento 

2027 2027 2028 2029 

01 Istruzione prescolastica 7.673,12 7.673,12 7.673,12 7.673,12 

02 Altri ordini di istruzione non 
universitaria 

24.420,00 24.420,00 24.420,00 24.420,00 

04 Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 

05 Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,00 0,00 

06 Servizi ausiliari all'istruzione 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 

07 Diritto allo studio 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale 39.593,12 39.593,12 39.593,12 39.593,12 

 
…………………………………………………………………………………………… 
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MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali i 

 

 

Programmi 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento 

2027 2027 2028 2029 

01 Valorizzazione dei beni di 
interesse storico 

0,00 0,00 0,00 0,00 

02 Attività culturali e interventi 
diversi nel settore culturale 

9.550,00 9.550,00 9.550,00 9.550,00 

Totale 9.550,00 9.550,00 9.550,00 9.550,00 

 
 
…………………………………………………………………………………………… 

 
 

 

MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero 
   

 

Programmi 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento 

2027 2027 2028 2029 

01 Sport e tempo libero 4.366,87 4.366,87 4.605,03 4.605,03 

02 Giovani 450,00 450,00 450,00 450,00 

Totale 4.816,87 4.816,87 5.055,03 5.055,03 

 
 
…………………………………………………………………………………………… 

 

 

MISSIONE 07 Turismo 
   

 

Programmi 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento 

2027 2027 2028 2029 

01 Sviluppo e valorizzazione del 
turismo 

15.516,00 15.516,00 15.415,14 15.415,14 

 
 
…………………………………………………………………………………………… 
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MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 
   

 
 

Programmi 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento 

2027 2027 2028 2029 

01 Urbanistica e assetto del territorio 0,00 0,00 0,00 0,00 

02 Edilizia residenziale pubblica e 
locale e piani di edilizia economico-
popolare 

5000,00 5000,00 555.000,00 555000,00 

Totale 5000,00 5000,00 550000,00 550000,00 

 
 
…………………………………………………………………………………………… 

 

 

MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 
   

 

Programmi 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento 

2027 2027 2028 2029 

01 Difesa del suolo 0,00 0,00 0,00 0,00 

02 Tutela valorizzazione e recupero 
ambientale 

4.600,00 4.600,00 4.600,00 4.600,00 

03 Rifiuti 137.507,30 137.507,30 137.387,5 137.387,95 

04 Servizio Idrico integrato 2.171,00 2.171,00 2.171,00 2.171,00 

05 Aree protette, parchi naturali, 
protezione naturalistica e 
forestazione 

3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 

06 Tutela valorizzazione delle risorse 
idriche 

0,00 0,00 0,00 0,00 

07 Sviluppo sostenibile territorio 
montano piccoli Comuni 

0,00 0,00 0,00 0,00 

08 Qualità dell'aria e riduzione 
dell'inquinamento 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale 147.278,30 147.278,30 147.158,95 147.158,95 

 
…………………………………………………………………………………………… 
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MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilità 
   

 

Programmi 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento 

2027 2027 2028 2029 

01 Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00 

02 Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 0,00 0,00 

03 Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00 0,00 0,00 

04 Altre modalità di trasporto 0,00 0,00 0,00 0,00 

05 Viabilità e infrastrutture stradali 962.207,00 962.207,00 2.931.839,80 2.931.839,80 

Totale 112.558,20 112.558,20 2.931.839,80 2.931.839,80 

 
…………………………………………………………………………………………… 

 

 

MISSIONE 11 Soccorso civile 
   

 
 

Programmi 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento 

2027 2027 2028 2029 

01 Sistema di protezione civile 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 

02 Interventi a seguito di calamità 
naturali 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 

 
…………………………………………………………………………………………… 
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MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
   

 

Programmi 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento 

2027 2027 2028 2029 

01 Interventi per l'infanzia e i minori 
e per asili nido                                                                    

0,00 0,00 0,00 0,00 

02 Interventi per la disabilità 17.400,00 17.400,00 17.400,00 17.400,00 

03 Interventi per gli anziani     92.500,00 92.500,00 92.500,00 92.500,00 

04 Interventi per soggetti a rischio di 
esclusione sociale 

0,00 0,00 0,00 0,00 

05 Interventi per le famiglie 6.300,00 6.300,00 6.300,00 6.300,00 

06 Interventi per il diritto alla casa    0,00 0,00 0,00 0,00 

07 Programmazione e governo della 
rete dei servizi sociosanitari e sociali    

3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 

08 Cooperazione e associazionismo  0,00 0,00 0,00 0,00 

09 Servizio necroscopico e cimiteriale  636,02 636,02 611,53 611,53 

Totale 120.036,02 120.036,02 120.011,53 120.011,53 

 
…………………………………………………………………………………………… 

 

MISSIONE 13 Tutela della salute 
   

 

Programmi 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento 

2027 2027 2028 2029 

01 Servizio sanitario regionale - 
finanziamento ordinario corrente per 
la garanzia dei LEA 

0,00 0,00 0,00 0,00 

02 Servizio sanitario regionale - 
finanziamento aggiuntivo corrente 
per livelli di assistenza superiori ai 
LEA 

0,00 0,00 0,00 0,00 

03 Servizio sanitario regionale - 
finanziamento aggiuntivo corrente 
per la copertura dello squilibrio di 
bilancio corrente 

0,00 0,00 0,00 0,00 

04 Servizio sanitario regionale - 
ripiano di disavanzi sanitari relativi ad 
esercizi pregressi 

0,00 0,00 0,00 0,00 

05 Servizio sanitario regionale - 
investimenti sanitari 

0,00 0,00 0,00 0,00 

06 Servizio sanitario regionale - 
restituzione maggiori gettiti SSN 

0,00 0,00 0,00 0,00 

07 Ulteriori spese in materia sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 
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…………………………………………………………………………………………… 

 

 

MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitività 
   

 

Programmi 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento 

2027 2027 2028 2029 

01 Industria, PMI e Artigianato 600,00 600,00 600,00 600,00 

02 Commercio - reti distributive - 
tutela dei consumatori 

0,00 0,00 0,00 0,00 

03 Ricerca e innovazione 0,00 0,00 0,00 0,00 

04 Reti e altri servizi di pubblica 
utilità 

41,00 41,00 41,00 41,00 

Totale 641,00 641,00 641,00 641,00 

 
…………………………………………………………………………………………… 

 

 

MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale 
   

 

Programmi 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento 

2027 2027 2028 2029 

01 Servizi per lo sviluppo del mercato 
del lavoro 

0,00 0,00 0,00 0,00 

02 Formazione professionale 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 

03 Sostegno all'occupazione 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 

 
…………………………………………………………………………………………… 

 

 

MISSIONE 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 
   

 

Programmi 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento 

2027 2027 2028 2029 

01 Sviluppo del settore agricolo e del 
sistema agroalimentare 

1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 

02 Caccia e pesca 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 

 
 
…………………………………………………………………………………………… 
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MISSIONE 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche 
   

 

Programmi 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento 

2027 2027 2028 2029 

01 Fonti energetiche 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
……………………………………………………………………………………………  

 

 

MISSIONE 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 
   

 

Programmi 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento 

2027 2027 2028 2029 

01 Relazioni finanziarie con le altre 
autonomie territoriali 

2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 

 
…………………………………………………………………………………………… 

 
 

 

MISSIONE 19 Relazioni internazionali 
   

 

Programmi 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento 

2027 2027 2028 2029 

01 Relazioni internazionali e 
Cooperazione allo sviluppo 

0,00 0,00 0,00 0,00 

 
 
…………………………………………………………………………………………… 

 

 

MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti 
   

 
 

Programmi 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento 

2027 2027 2028 2029 

01 Fondo di riserva 12.800,00 12.800,00 12.800,00 14.800,00 

02 Fondo svalutazione crediti 20.984,82 20.984,82 20.984,82 21.034,80 

03 Altri fondi 1.104,00 1.104,00 1.104,,00 1.104,00 

Totale 34.888,82 34.888,82 34.888,82 34.888,82 

 
…………………………………………………………………………………………… 
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MISSIONE 50 Debito pubblico 
   

 

Programmi 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento 

2027 2027 2028 2029 

01 Quota interessi ammortamento 
mutui e prestiti obbligazionari 

37.731,21 37.731,21 38.823,77 38.823,77 

Totale 37.731,21 37.731,21 38.823,77 38.823,77 

 
…………………………………………………………………………………………… 

 

 

MISSIONE 60 Anticipazioni finanziarie 
   

 

Programmi 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento 

2027 2027 2028 2029 

01 Restituzione anticipazione di 
tesoreria 

260.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00 

 
…………………………………………………………………………………………… 

 

 

MISSIONE 99 Servizi per conto terzi 
   

 

Programmi 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento 

2027 2027 2028 2029 

01 Servizi per conto terzi - Partite di 
giro 

405.912,00 405.912,00 405.912,00 405.912,00 

02 Anticipazioni per il finanziamento 
del sistema sanitario nazionale 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale 405.912,00 405.912,00 405.912,00 405.912,00 

 
…………………………………………………………………………………………… 
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E) GESTIONE DEL PATRIMONIO CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA 
PROGRAMMAZIONE URBANISTICA E DEL TERRITORIO E PIANO DELLE 

ALIENAZIONI E DELLE VALORIZZAZIONI DEI BENI PATRIMONIALI 
 

Ai sensi di quanto stabilito all’art. 58 comma 1, della L. 133/08, per procedere al riordino, 
gestione e valorizzazione del patrimonio immobiliare di regioni, province, comuni e altri enti 
locali, ciascun ente con delibera dell’organo di governo individua, redigendo apposito elenco, 
sulla base e nei limiti della documentazione esistente preso i propri archivi e uffici, i singoli beni 
immobili ricadenti nel territorio di competenza, non strumentali all’esercizio delle proprie 
funzioni istituzionali, suscettibili di valorizzazione ovvero di dismissione. Viene così redatto il 
piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari da realizzare nel triennio che segue l’iter 
della previsione 2025/2027. 
 

Attivo Patrimoniale 2025 

Denominazione Importo 

Immobilizzazioni immateriali 55.982,38 

Immobilizzazioni materiali 10.058.637,44 

Immobilizzazioni finanziarie 17.331,80 

Rimanenze 0,00 

Crediti 936.388,38 

Attività finanziarie non immobilizzate 0,00 

Disponibilità liquide 889.027,99 

Ratei e risconti attivi 0,00 

 
 

Piano delle Alienazioni 2027-2029 

Denominazione Importo 

Fabbricati non residenziali 0,00 

Fabbricati residenziali 0,00 

Terreni 0,00 

Altri beni 0,00 

 
 

Stima del valore di alienazione (euro) 

Tipologia 2026 2027 2028 

Fabbricati non 
residenziali 

   

Fabbricati 
Residenziali 

   

Terreni 20.000,00 20.000,00 20.000,00 

Altri beni    

Totale 
20.000,00 20.000,00 20.000,00 

 

Unità immobiliari alienabili (n.) 

Tipologia 2026 2027 2028 

Non residenziali    

Residenziali    

Terreni    

Altri beni    

Totale    
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Unità non quantificabili in quanto si tratta di piccoli appezzamenti di terreni demaniali. 
 

 
 

F) OBIETTIVI DEL GRUPPO AMMINISTRAZIONE PUBBLICA (G.A.P.) 
 

Nel periodo di riferimento, relativamente al Gruppo Amministrazione Pubblica, vengono definiti i 
seguenti indirizzi e obiettivi relativi alla gestione dei servizi affidati. 
 

Enti strumentali controllati 
________________________________________________________________________________ 
 

Società controllate  
________________________________________________________________________________ 
 

 

Eventuale  
Nel periodo di riferimento, relativamente agli organismi partecipati, vengono definiti i seguenti 
indirizzi relativi alla gestione dei servizi affidati. 
 

Enti strumentali partecipati 
________________________________________________________________________________ 
 

Società partecipate 
Talete Spa, Esco provinciale Tuscia Spa, 
Servizi idrici integrati della Tuscia Srl 

_______________________________________________________________________________  
 
 
 
 
 
 

 

G) PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE 
DELLA SPESA (art.2 comma 594 Legge 244/2007) 

 

 

L'art. 16 comma 4 del D.L. 98/2011 prevede che "Fermo restando quanto previsto dall'articolo 11, 
le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
possono adottare entro il 31 marzo di ogni anno piani triennali di razionalizzazione e 
riqualificazione della spesa, di riordino e ristrutturazione amministrativa, di semplificazione e 
digitalizzazione, di riduzione dei costi della politica e di funzionamento, ivi compresi gli appalti di 
servizio, gli affidamenti alle partecipate e il ricorso alle consulenze attraverso persone giuridiche. 
Detti piani indicano la spesa sostenuta a legislazione vigente per ciascuna delle voci di spesa 
interessate e i correlati obiettivi in termini fisici e finanziari."  
Sul punto si rileva quanto segue:  
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Negli anni il Comune ha ottimizzato i costi di fornitura di beni e servizi facendo ricorso 
prioritariamente al mercato elettronico della pubblica amministrazione come previsto dalla vigente 
normativa;  
E' stata data attuazione alla riduzione dei costi della politica prevista l'articolo 1 della legge 7.4. 
2014 n.56 che stabilisce ai commi 135 e 136 quanto segue:  
135. All'articolo16, comma 17, del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138 convertito, con 
modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 148, sono apportate le seguenti modificazioni: … 
omissis … «a) per i comuni con popolazione fino a 3.000 abitanti, il consiglio comunale è composto, 
oltre che dal sindaco, da dieci consiglieri e il numero massimo degli assessori è stabilito in due; … 
omissis... 136. I comuni interessati dalla disposizione di cui al comma 135 provvedono, prima di 
applicarla, a rideterminare con propri atti gli oneri connessi con le attività in materia di status degli 
amministratori locali, di cui al titolo III, capo IV, della parte prima del testo unico, al fine di 
assicurare l'invarianza della relativa spesa in rapporto alla legislazione vigente, previa specifica 
attestazione del collegio dei revisori dei conti. Ai fini del rispetto dell'invarianza di spesa, sono 
esclusi dal computo degli oneri connessi con le attività in materia di status degli amministratori 
quelli relativi ai permessi retribuiti, agli oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi di cui agli 
articoli 80 e 86 del testo unico.”. 
 
 
 
 
 
 

 
 
COMUNE DI LATERA , lì 20 Giugno , 2026 
 
 
 
 
    
    Il Segretario Comunale                                   Il Responsabile del Servizio Finanziario 
        Dott.essa Martina Mosca                                                   Rebichini Gloria 
                                                                        
                    
 
 
 
                                                 Il Rappresentante Legale 
                                          Di Biagi Francesco 
 


